 27 августа  2008 года в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении комбинированного  вида детский сад № 17 «Сказка»  прошел  педагогический  совет.  Тема: Управление качеством образования. Учитель XXI века. 

Цель: Уточнить сущность и структуру профессионально-педагогической компетентности; выявить факторы повышения профессиональной компетентности педагога; определить формы и методы совершенствования профессиональной компетентности педагога.
Содержание  педагогического совета:
1. Лекция "Компетентности и компетентностный подход в образовании".                                 2. Игра в группах «ОБРАЗ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА».                                         Первый рефлексивный слой: «Педагоги».                                                               Второй рефлексивный слой: «Родители».                                                           Третий рефлексивный слой: «Общественность».
    А. Разминка. Участникам  предлагалась  собрать из  отдельных  слов  понятие «профессиональная компетентность».

Б.Работая в группах, участники игры находят ключевые компетенции, которыми должен обладать современный педагог.  Проводят их  ранжирование в зависимости от  их значимости.  

Выработать направления к продвижению идеала – «Педагог ХХI века».             Основные правила работы  в группе. (на мониторе)

1.Получите удовольствие!

2.Позвольте себе быть свободным!

3.Доброжелательные  интонации и отношение ко всем.

4. Все внимание всех – на говорящего.

5.Избегайте  оценок  и сужений.

6. Говорите только о собственных чувствах, ощущениях, настроениях.

7.Во всём ищите и находите позитив.                                                    

В. «Телепередача» «Модель педагога ХХI века».


Г.Рефлексия. Произошла ли смена представлений о педагогической компетентности. Что бы Вы хотели  предъявить как результат вашей успешной работы. Что выступает индикатором (показателем) того, что Вы продвинулись  в работе. 
Решение. (Результат). Создать алгоритм устойчивого развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №17 «Сказка» в рамках компетентностной  модели.      
